
FELVÉTELI TÁJÉKOZTATÓ 

(tanszéki honlapra) 

A BME Pszichológia mesterszak (Munka- és szervezetpszichológia és Kognitív 
pszichológia szakiránya) felvételi követelményei: 

A Pszichológia mesterszak két szakirányból áll, de a felvételi közös. A felvételi kizárólag 

szóbeli vizsgából áll, amelyre 45 pontot lehet kapni. A felvételi vizsga pontszáma egy 

referenciamunka bemutatásából és a jelölt szakmai ismereteinek, motivációjának, szakmai 

céljainak feltárásából tevıdik össze.  

A szóbeli vizsgára a felvételizınek az alábbiakat kell magával hoznia: 

• Referencia munka: A referenciamunka egy írásbeli mő, amely készülhet 

személyiségpszichológiából, szociálpszichológiából, kognitív pszichológiából, vagy 

munka- és szervezetpszichológiából. A pályázónak az általa kiválasztott szakterületen 

belül egy empirikus vizsgálatot kell bemutatnia, az eredményeket feldolgoznia, 

értelmeznie és ennek megfelelı szakirodalmi háttérbe rendeznie. 

� A referencia munka elkészítésének kritériumai: A referencia munka maximum 

10 oldal legyen, hozzá csatolva a mellékleteket. A dolgozatból készítsen a 

jelentkezı egy oldalas összefoglalót. A dolgozatot Times New Roman 

betőtípussal, 12 betőnagysággal, 2,5 margókkal és 1,5 sortávolsággal kell 

elkészíteni. 

• Motivációs levél: A motivációs levélben a jelentkezı leírja miért az adott szakirányra 

szeretne jelentkezni. 

� Formai elvárás: A motivációs levél legfeljebb egy oldalas legyen, négy fı 

részbıl és maximum négy-öt bekezdésbıl álljon. Legyen áttekinthetı, 

„szellısen” formázott. 
� Tartalmi elvárás: Hivatkozás (miért ide pályázik, a jelentkezés indoklása); 

Tanulmányok összefoglalása (a felvétel elnyeréséhez szükséges tapasztalatok, 

tanulmányok, egyéb, elért eredmények közlése); Motiváció, célok 
meghatározása (miért ezt a szakterületet választotta, miért áll közel hozzá, 

milyen jövıbe mutató, szakmai/karriercéljai vannak, mit vár a képzéstıl és 

önmagától); Önjellemzés (milyen embernek tartja magát, milyennek tartják 

mások, milyen tulajdonságok, képességek/kompetenciák mentén tartja magát 

alkalmasnak a választott szakma mőveléséhez). 

- Igazolás a szakmai gyakorlatról: A szakmai gyakorlatra többletpontszám adható. 

Amennyiben a jelentkezı rendelkezik szakmai gyakorlattal, hozzon arról igazolást. 

A felvételi vizsgán a bizottság értékeli a jelölt referenciamunka bemutatását (szakirodalmi 

tájékozottság, a vizsgálat kidolgozottsága, az eredmények megfelelı módszertani 

feldolgozottsága, az összefüggések bemutatása és az eredmények gyakorlati használhatósága), 

valamint a motivációját, szakmai alkalmasságát.  

 

A felvételi vizsga ideje: 2011. június 14-15-16. 

 


