Targycsoportok, targyak és targyleirasok

EvoLucio (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Zemplén, Gabor

Tantargy célkitiizései: Megismertetni a hallgatokat a modern bioldgia és evolucioés gondolkodas
alapfogalmaival. A kurzus részben a targyi ismeretek gyarapitasat szolgalja, részben tudomanytorténeti-
¢s filozofiai bevezetést ad, részben pedig értelmezi az idegtudomanyi szemléletet a disztalis, evoluciods
magyardzat keretében.

Irodalom: Maynard-Smith, John és Szathmary Eors (1997): Az evoltcidé nagy 1épései. Budapest:
Scientia

AZ ALAK ES TARGYLATAS (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Kovacs, Gyula

Tantargy célkitiizései: a formalatas részletes bemutatasa, kutatasi eljarasainak elsajattitatasa.
Irodalom: Goodale, M. A. és Milner, B.: The visual brain in action. Oxford U. Press, 1995, Pléh Cs.,
Kovécs Gy. és Gulyas B. (szerk.): Kognitiv idegtudomany. Bp.: Osiris, 2003

MEMORIA ES TANULAS (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Racsmany, Mihaly

Tantargy célkitiizései: A kurzus az emlékezet és tanulds kisérleti pszicholdgiai eredményeit és
elméleteit mutatja be kognitiv idegtudomanyi szemléletben. Az eléadasok részletesen foglalkoznak a
kognitiv pszichologiai eredményekkel kiegészitve azokat a vonatkozé idegtudomanyi €s
neuropszichologiai adatokkal.

Irodalom: Eysenck Michael, Baddeley Alan D., Anderson Michael (2010) Emlékezet. Akadémiai
Kiado

NYELV ES AGY (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Lukacs, Agnes

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja az emberi nyelv funkcionalis szervezodésének és neuralis
hatterének taglalasa. Az agysériilések kovetkeztében fellépd nyelvi zavaroktol kezdve a legijabb agyi
képalkoto eljarasok eredményeinek dsszefoglaldsaig bemutatjuk azt, amit ma tudunk arrol, hogy milyen
agyi rendszerek allnak a beszédprodukcio és —értés, valamint az olvasas folyamatai mogott.

Irodalom: Brown & P. Hagoort (Eds.), The Neurocognition of Language. Oxford: Oxford University
Press.

AFAZIA (2/0/0/V/3)

Targyfelelés: Lukacs, Agnes

Tantirgy célKitiizései: Attekintést nyujtani a neurolingvisztika és a nyelvészeti afaziologia
hagyomanyos és 01jabb kutatasi iranyzatairol, megismertetni a hallgatokat az afazias nyelvi diszfunkcidok
vizsgalataban alkalmazhat6 klinikai és kisérletes modszerekkel, valamint azokkal a nyelvészeti €s
pszichologiai elméletekkel, amelyeknek a keretében a nyelvi produkcio és feldolgozas patoldgias
sajatossagai értelmezhetdk.

Irodalom: Handbook of neurolinguistics. Ed by D Whitaker., Academic Press, N.Y., 1997



ANYELVESZET TERULETEI (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Babarczy. Anna

Tantargy célkitlizései: Bevezet6 kurzus a mondattani rendszer és az azt modellalé szin-taxiselmélet
mibenlétének, az utobbi fogalomrendszerének, valamint a mondattani kutatéas alapveto modszereinek €s
technika—inak elemi szintu megismertetése.

Irodalom: E. Kiss Katalin- Kiefer Ferenc -Siptar Péter: Uj magyar nyelvtan. Budapest: Osiris, 1998.

BEVEZETES A PSZICHOLINGVISZTIKABA (2/0/0/v/3)

Targyfelels: Lukacs, Agnes

Tantargy célkitiizései: A kurzus pszicholingvisztikai alapozd, megismerteti a hallgatokat a
legfontosabb fogalmakkal, elméletekkel, modszerekkel és kutatasi problémakkal.

Irodalom: Harley, Trevor (2001) The psychology of language—from data to theory. East Sussex:
Psychology Press.

CHILDES: SZAMITOGEPES ELEMZES A GYERMEKNYELVBEN (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Babarczy, Anna

Tantargy célkitiizései: Gyakorlati kurzus, amely képzést ad a jelenleg legelterjettebb szamitogépes
gyermeknyelvi adatfeldolgozd rendszer, a Child Language Data Exchange System hasznalataban. A
CHILDES egy mindenki szdmara elérheté multilingvalis adatbazist és az ennek feldogozasara szolgalo
programokat tartalmazza. A programok hasznélata mellett a kurzus megismertet a hallgatokkal olyan
modszereket, melyekkel a CHILDES egyéni kutatasi igények szerint bévithetd, valamint lehetoséget
nyujt az elméleti gyermeknyelvi kurzus folyaman felvetodott kérdések empirikus vizsgalatara.
Irodalom: MacWhinney, B. (1995) The CHILDES Project. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

A NYELVI FEJLODES ZAVARAI (2/0/0/v/3)

Targyfelels: Lukacs, Agnes

Tantargy célkitiizései: Ezen a kurzuson olyan nyelvfejlodési zavarokat mutatunk be, amelyek a
kognitiv pszichologiai modellei szempontjabol elméleti jelentOséggel birnak. A zavarok részletes
leirasan tal alapos és kritikai attekintést adunk a magyarazé elméletekrol is. Megismertetjiik a diakokat
a specialis populaciok vizsgalata soran hasznalt modszerekkel, és a kutatas soran felmeriil6 modszertani
problémakkal is.

Irodalom: Temple, Christine (1997) Developmental Cognitive Neuropsyvhology. East Sussex:
Psychology Press. Tager-Flusberg, H. (ed.) Constraints on Language Acquisition: Studies of Atypical
Children. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum. 141-153.

FONOLOGIA £S MORFOLOGIA (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Rebrus, Péter & Komlosy, Andras

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja, hogy bevezetést nylijtson a modern nyelvészet alapveto hangtani
¢s alaktani fogalmaiba, kiilonds tekintettel a strukturalista és a generativ megkozelitésekre. A cél nem a
legijabb formalis/generativ iranyzatok részletes bemutatdsa, hanem a kognitiv paradigmaval érintkez6
- és azzal gyakran parhuzamosan kifejlodott - szemlélet megismertetése.

Irodalom: Durand, Jacques - Siptar Péter: Bevezetés a fonologiaba. Osiris, Budapest, 1997. Spencer,
Andrew: Morphological theory: An introduction to word structure in generative grammar. Oxford, Basil
Blackwell, 1991.



GEPI NYELVESZET (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Babarczy, Anna

Tantargy célkitiizései: A nyelvtechnoldgiai gondolkodasmod bevezetése, emberi és gépi
nyelvfeldolgozas alapvetd dsszevetése.

Irodalom: Lehnert, W. G., & Ringle, M. H. (eds.) Strategies for Natural Language Processing,
Lawrence Erlbaum Associates, Hillsdale, NJ (1982)

GYERMEKNYELYV (2/0/0/v/3)

Targyfelelés: Babarczy, Anna & Lukacs, Agnes

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja a nyelvelsajatitas logikai problémainak felvetése és a mai
irodalom ezekre a problémdkra adott elméleti megoldasainak megvitatasa.

Irodalom: Fletcher, Paul & Macwhinney, Brian (eds.) (1995) The Handbook of Child Language.
Oxford: Blackwell. Goodluck, Helen (1991). Language acquisition. Oxford: Blackwell.

KISERLETI PSZICHOLINGVISZTIKA (2/0/0/v/3)

Targyfelels: Lukécs, Agnes

Tantargy célkitiizései: A kurzus alapvetd célja, hogy a didkokat megismertesse a
pszicholingvisztikaban hasznalatos modszerekkel. Ezen tal szeretnénk az egyes modszertani buktatokra
is felhivni a figyelmet, és célunk, hogy diakok képesek legyenek kérdésfeltevéseikhez, illetve a vizsgalt
célcsoporthoz a megfelelé modszert kivalasztani. Altalanossagban is szot ejtink a kisérletek
megtervezésének, lefolytatasanak, kiértékelésének, és értelmezésének mikéntjérol.

Irodalom: Gernsbacher, J. (ed., 1996): Handbook of psycholingusitics. Erlbaum

PRAGMATIKA ES KOGNITiV NYELVESZET (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Babarczy, Anna

Tantargy célkitiizései: A kognitiv nyelvészet bevezetd jellegi megismertetése, s ezen belil a
pragmatika részletes targyalasa.

Irodalom: Harley, Trevor (2001) The psychology of language—from data to theory. East Sussex:
Psychology Press

TARSALGAS ES PRAGMATIKAI ZAVAROK (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Gyori, Miklos

Tantargy célkitiizései: A kurzus legaltalanosabb célja annak bemutatasa, milyen sajatos modon jarult
hozza az autizmus, ¢ human neurokognitiv fejlodési zavar - részben kognitiv keretben torténd - kutatasa
az emberi elme szerkezetére és fejlodésére vonatkozo alapvetd kérdések megvalaszolasahoz.
Szorosabban az el6adasok harom humanspecifikus kognitiv képesség: a nyelvhasznalat, a naiv
tudatteoria, és a szandékvezérelt, reciprocitason alapuld6 kommunikacid viszonyara koncentralnak.
Irodalom: Baron-Cohen, S., Tager-Flusberg, H. & Cohen, D. J. (eds.), (2000): Understanding Other
Minds: Perspectives from Developmental Cognitive Neuroscience. (2nd edition) Oxford: Oxford
University Press.

A KOGNITiV IDEGTUDOMANY ELETTANI ALAPJAI (2/0/0/Vv/3)

Targyfelelds: Kovacs, Gyula



Tantargy célkitiizései: A kurzus célja, hogy atfogo alapszintii tudast biztositson a nem bioldgus, orvos,
pszichologus hatterti hallgatoknak a kozponti idegrendszer elemi folyamatainak élettani és anatomiai
hatterérdl. A tovabbi kurzusok nagyrésze az itt megszerzett tudason alapulva értelmezheto csak.
Irodalom: Fony6 Attila: Human élettan, Elettan gyogyszerészhallgatoknak

A KOZPONTI IDEGRENDSZER VIZSGALATANAK KOZVETLEN MODSZEREI (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Kovacs, Gyula

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja, hogy betekintést adjon a kdzponti idegrendszer modern vizsgalod
eljarasainak modszereibe. Taglalja az invaziv elektrofiziologiai, valamint a nem invaziv képalkotési
modszereket egyarant.

Irodalom: Fony¢ Attila: Orvosi élettan, Kognitiv idegtudomany (Pléh-Kovacs-Gulyas (szerk), 2003.
Osiris.

A LATAS IDEGRENDSZERI ALAPJAI (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Kovacs, Gyula

Tantargy célkitiizései: A neuroanatdmia, az idegrendszeri halozatok és a pszchologiai kutatasok
segitségével bemutatja az emlGs és az emberi latas folyamatat a recehartyatol az elemi és a magasabb
agykérgi folyamatokon at a tudatos észlelésig. Az egysejt mukddéstdl az agyi képalkotod eljarasok
bemutatasan at a pszichologiai kisérletekig terjed a perspektiva. A kurzus a vizualis vilag alakitasaval s
a gépi latas kérdéseivel foglalkozo didkok szamara alapvetd ismereteket nyujt.

Irodalom: Sekuler és Blake: Az észlelés. Bp.: Osiris, 2000

AZ EMLEKEZET KOGNITiV NEUROPSZICHOLOGIAJA (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Racsmany, Mihaly

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja az emlékezeti folyamatokkal és komponensekkel kapcsolatos
kisérleti pszicholdgiai, neuropszicholdgiai és kognitiv idegtudomanyi adatok integralt bemutatasa. Az
egyes emlékezeti funkcidkkal kapcsolatos kisérleti pszichologiai modelleket a neuropszichologiai és
idegtudomanyi adatok altal biztositott keretben értelmezziik.

Irodalom: Baddeley, A. D. (2001) Az emberi emlékezet. Osiris Kiado, Budapest, A. D., Wilson, B. A.,
& Watts, F.N. (1998, Eds.) Handbook of memory disorders, John Wiley & Sons

KOGNITIV FEJLODES ES IDEGRENDSZER (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Gergely, Gyorgy

Tantargy célkitiizései: Ez a kurzus alapszintli attekintést ad arrdl, milyen szerepet kap a kognitiv
tudomanyon belill a csecsemOk és kisgyermekek képességeinek vizsgalata. Ismerteti és példakon
targyalja az elme modularis elméletének fobb téziseit és bevezetést ad a kiilonbozo teriilet-specifikus
rendszerek (mint példaul a naiv fizika, a naiv l1élektan (tudatelmélet), a naiv bioldgia, a naiv matematika,
artefaktumok, stb.) kognitiv architektaraja empirikus vizsgalatanak modszereirdl és fébb eredményeir6l
Irodalom: Richardson, K. (1998): Models of Cognitive Development, Hove: Psychology Press,
Goswami, U. (Ed.) (2002): Blackwell’s Handbook of Childhood Cognitive Development, Oxfrord,
Blackwell

MAGASABB KOGNITiV FOLYAMATOK NEUROBIOLOGIAI ALAPJAI (2/0/0/v/3)

Targyfelelos: Kéri, Szabolcs



Tantargy célkitizései: A kurzus betekintést ad a magasabbrendii kognitiv folyamatok koézponti
idegrendszeri alapjaiba. Targyalja azokat az emberi megismerési folyamatokat, melyeket a kozelmultig
csak szegényesen lehetett kozvetlen modon tanulmanyozni.

Irodalom: Kandel ER et al. (2013) Principles of Neural Science. 5th ed., McGraw-Hill.

MAGASABB SZINTU AGYMUKODES MODELLEZESE (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Kovacs, Gyula

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja az emberi és allati magasabbrendii agymiikodés jelenségeinek
vizsgalata és kapcsolata az alacsonyabbszintii miikodést modellezd elméletekhez. A vizsgalt jelenségek
felolelik a figyelmet, targy és mondatfelismerést, a gondolkodast, az érzelmeket, valamint a tudatossag
illetve az intelligencia témajat. A kurzus alapkoncepcidja, hogy komputacidés szempontbol ezek a
folyanatok szervesen illeszkednek az alacsonyabbszintii jelenségekhez, és igy adekviit modellezésiik
ugyanazon megkozelites és eszkoztar segitségével lehetséges.

Irodalom: O'Reilly, R. C., Munakata, Y. and McClelland, J. L. Computational Explorations in
Cognitive Neuroscience. MIT Press, 2000.

PSZICHIATRIAI ES NEUROLOGIAI BETEGSEGEK NEUROKOGNITIV MECHANIZMUSAI (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Kéri, Szabolcs

Tantargy célkitiizései: Evszazadokon keresztiil a magasabb szintii mentalis miikodések javarészt az
objektiv természettudomanyos vizsgalodas hatarain kiviil estek. Az elmult évek kutatasai azonban olyan
korabban megfoghatatlannak tiind jelenségek idegrendszeri alapjaira deritettek fényt, mint a
fogalomalkotas és nyelv, tervezés €s problémamegoldas, érzelmek és tudat. Ezek az eredmények a
magasabb szintli funkciokat érint6 betegségekkel foglalkozo szakemberek érdeklddését is felkeltették,
gyoOkeres valtozasok alapjait megteremtve nem pusztan elméleti sikon, de a mindennapi gyogyitas
vonatkozasaban is. Kurzusunkban ezen eredményeket tekintjiik at, 6sszekapcsolodast keresve a normal
mitkodésekkel és mechanizmusokkal.

Irodalom: Comer RJ. Abnormal Psychology, 8th ed., Worth Publisher.

A BIZTONSAG EMBERI MEGHATAROZOI SZOCIO-TECHNIKAI RENDSZEREKBEN (2/0/0/Vv/3)

Targyfelelds: 1zso, Lajos

Tantargy célkitiizései: Egyéni jellemzok: az emberi informdaciofeldolgozas mechanizmusai. A
készségfejlodés megkozelitései (Hacker, Rasmussen). Az emberi hibazas modelljei (Reason, Dekker)
Az elvétések és kihagyasok. Tévedések a szabalyokon/tudason alapul6 szinten

Szervezeti jellemzdk: a biztonsag szocio-technikai rendszermodellje.

A ,kvazi balesetek” (near miss) eredményeinek feldolgozasa, hasznositasa.

Biztonsdgnovelés a szervezeti tanulds utjan: a SOL (Safety through Organisational Learning)
moddszertan alapjai. A képességvizsgalatok alapjai a biztonsag aspektusabol

Irodalom: James T. Reason (1990): Human Error. Cambridge, UK: Cambridge University Press.

Izs6 L. (1998). A munkabiztonsag pszichologiai tényez6i. In: Klein S. (szerk.): Munkapszichologia,
ISBN 963-03-5524

Izs6, L., Antalovits, M. (2006). Emberi tényezdk az atomerOmiiben. 345 oldal. Szakkonyv. Paksi
Atomerému Zrt.

EMBER-SZAMITOGEP INTERAKCIO (2/0/0/v/3)
Targyfelelds: Hercegfi, Karoly
Tantargy célkitiizései: Az ember-szamitogép interakcid mindségének kulcsfogalmainak tisztazasa

(hasznalhatosag, felhasznaloi élmény) pszicholdgiai szempontbol. A felhaszndloi feliilet kognitiv
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pszichologiai alapi tervezési iranyelvei a gyakorlatban. A GOMS modell. A hasznalhatosagi
vizsgalatok analitikus mddszereinek alkalmazasa. A pszichofizioldgiai jeleket is alkalmazd empirikus
hasznalhatosagi vizsgalati modszerek tudomanyos meélységli gyakorlati alkalmazasa, részben valddi
kisérletek megtervezése, lebonyolitasa és elemzése soran: tobbek kdzt szivritmus-variabilitas- és bor-
vezetOképesség mérése, szemmozgaskdvetés, pupillometria.

Irodalom: Andreassi, J. L. (2000): Human Behavior & Physiological Response. 4th ed. Lawrence
Erlbaum, Mahwah, NJ, USA

Caroll, J. M. (ed.) (2003): HCI Models, Theories, and Frameworks. Morgan Kaufman, San Francisco,
CA, USA

Holmgqyvist, K., Nystrom, M. (2011): Eye Tracking. Oxford University Press, New York, NY, USA.

A KOGNITiV INFORMACIOELMELET ALAPJAI (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: 1zso, Lajos

Tantargy célkitiizései: Az informacio koznapi ,heurisztikus” fogalma és a kiilonbdz6 diszciplindkban
hasznalatos informacid-koncepciok. Az informacié fogalma a fizikai tudomanyokban, a kiilonb6z6
bioldgiai, biokémiai €s kémiai rendszerekben. A ,tiszta” matematikai informaciéelmélet alapjai és
alkalmazasi lehetdségei kiilonbdz6 tudomanyos és miiszaki teriileteken, illetve a hétkdznapi életben.
Egy kognitiv nézépontu szintézis altalanos vazlata a kiilonb6zo diszciplinakban Osszegytilt tapasztalat
¢s tudas alapjan.

Irodalom: Attneave, F. (1953): Psychological probability as a function of experienced frequency.
Journal of Experimental Psyc

Miller, G. A. (1956): The Magical Number Seven, Plus or Minus Two: Some limits on our capacity for
processing infor

Callen, H. B. (1960): Thermodynamics. Wiley, New York, London.

TEAM-MUNKA MENTALIS MODELLJEINEK MERESI TECHNIKAJA (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Juhasz, Marta

Tantargy célkitiizései: A kurzus soran olyan specialis munkakorokre fokuszalunk, amelyek
hatékonysaga kifejezetten a team-munkan alapszik. Ilyenek az erOmiivekben az operator teamek,
pilotak, kozlekedés 1égi iranyitok, katonai-, tengerészeti egységek, amelyek sikeressége az egymashoz
val6 alkalmazkodasra, egyiittmiikodésre, koordinaciora és kommunikaciora épiil. Ezekben a teamekben
gyakran vizsgaljadk a komplex dontési folyamatokat és azt, hogyan képes a team a kdrnyezeti
feltételekhez alkalmazkodni. Az ilyen teamek gyakori, hogy a team tagoknak altaldban stressz
helyzetekben kell a maximumot teljesiteni.

A sikeres teamek jol észlelhetd mentalis modellel rendelkeznek, amely fontos szerepet jatszik nem csak
a team szintii-, de az individualis szintii teljesitményben.

A kurzus soran olyan eszkozoket, modelleket, mérési technikakkal ismerkediink meg, amelyekkel meg
lehet ragadni a team mentalis modelljét.

Irodalom: Cannon Bowers Jannis A., Salas E (2000): Making Decision Under Stress, Implications for
Individual and Team Training

Dietrich, R., Childress, T. M. (2004): Group interaction in high risk environments. The GIHRE Project.
ASHGATE, Burlingt

Klimoski, R., Mohammed, S. (1994): Team Mental Model: Construct or Metaphor? In: Journal of
Management 1994, Vol. 20, No. 2,403-437.

MUNKAHELYI PSZICHES JOLLET (2/0/0/v/3)
Targyfelelés: Kun, Agota
Tantargy célkitiizései: A kurzus egyik célja bemutatni, mit takar a jollét fogalma, attekinteni a fobb

munkahelyi jollét elméleteket, s hogy ennek a témanak miért van jelentdsége a dolgozd ember és a
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munkaadod szervezetek szempontjabol. A kurzus sordn szt ejtiink arrol is, a jollét milyen kapcsolatban
van szamos, meghatdrozd munkahelyi tényezdével, mint példaul a teljesitménnyel, motivacioval,
elégedettséggel vagy elkotelezettséggel. A kurzus masik célja szamba venni, hogy milyen szervezeti
kontextusban alkalmazhat6é gyakorlati megfontolasok mellett lehet a dolgozoi jollétet ndvelni, mely
hozzajarul a szervezet teljesitményéhez és sikeréhez.

Irodalom: Lynda A. C.Macdonald, (2005): Wellness at work. Protecting and Promoting Employee
Wellbeing, Chartered Institute of Personnel and Development.

Andrew, K., Rick, H. and Cary, C. (Eds.), (2008): Employee Well-Being Support. A Workplace
Resorce. Wiley

Ed Diener (Ed)., (2009): The Science of Well-being. The collected Works of Ed Diener. Springer

MUNKAHELYI TARSAS KAPCSOLATOK (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Oroszné Perger, Monika

Tantargy célkitiizései: A munkahelyi tarsas kapcsolatok elméleti megkozelitései. Vezet6-beosztott
kapcsolat, egyenrangli kollégak kozotti kapcsolatok, tigyfél kapcsolatok, arabti kapcsolatok a
munkahelyen. Romantikus kapcsolatok a munkahelyen. A munkahelyi kapcsolatok pozitiv hatasai
(munkahelyi elégedettség, stresszkezelés, munkahelyi teljesitmény stb.) Problémas munkahelyi
kapcsolatok és azok negativ kvetkezményei: munkahelyi zaklatas jelensége, agresszi6 a munkahelyen.
Munkahelyi kapcsolatok vizsgalati lehetdségei (szociometria, haldzatkutatas, munkahely térkép rajz).
Irodalom: Sias, P. (2009): Organizing Relationships. Traditional and Emerging Perspectives on
Workplace Relationships. California: Sage Publications

Harden, J. M., &0mdahl, B. L. (Eds) (2009): Problematic Relationships in the Workplace. New York:
Peter Lang Publishing.

PSZICHOLOGIAI ALKALMASSAG ES KIVALASZTAS (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Juhasz, Marta

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja a személyzeti kivalasztas 0j és korszerli aspektusainak
megvitatisa munka és szervezetpszichologiai szempontbol. Attekintést adunk a munkakdri
alkalmassaggal ¢és kivalasztassal kapcsolatos elméleti és moddszertani megkozelitésekrol, leird
modellekrél. A kurzus célja, hogy ravilagitson a kivalasztas dinamikus folyamatara és az utobbi években
tapasztalhatd szemléletvaltasra. Feldolgozzuk az elmult tiz év legmeghatarozobb szakirodalmat és a
legfrissebb iranyzatokkal kapcsolatos kutatasi eredményeket.

Irodalom: Furnham, A. (2006): The Psychology of behaviour at work. The individual in the
Organizatiton. Psychology press.

Arthur, D. (2006): Recruiting, Interviewing, Selecting & Orienting New Employees. American
Management Association.

Roe, R. (2005): The design of selection systems: Context, Principles, Issues. In. Arne Evers, Neil
Anderson and Olga Voskuijl (Eds), The Blackwell Handbook of Personnel Selection.

PSZICHOLOGIA SZEREPE A SZERVEZETI HATEKONYSAGBAN (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Krasz, Katalin

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja a szervezeti hatékonysaggal foglalkozd elméleti megkdzelitések,
modellek, fogalmi definiciok, valamint a szervezeti hatékonysdgi kritériumok megismerése.
Attekintésre keriilnek a szervezeti diagnézis lehetséges modelljei, a szervezeti hatékonysagot
meghatarozé egyéni, szervezeti tényezok valamint a targyi feltételek komplex, szervezetpszichologiai
fokusza elemzésének lehetOségei. A kurzus soran a szervezeti hatékonysag fejlesztésének lehetdségei,
modszerei és eszkozei is atgondolasra keriilnek.

Irodalom: Rojas, R. R. (2000): A review of models for measuring organizational effectiveness among
for-profit and nonprofit organizations. Nonprofit Management and Leadership, 11(1), 97-104.
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Schermerhorn, J. R., Hunt, J. G., Osborn, R. N., & Osborn, R. (2004): Core concepts of organizational
behavior. John Wiley & Sons Inc
Cameron, S. K. (2010): Organizational Effectiveness. Edward Elgar Pub

A SZERVEZETI BEILLESZKEDES SAJATOSSAGAI ES KOVETKEZMENYEI, MUNKAHELYI
KARRIERTERVEZES (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Takacs, Ildiko

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja hogy a hallgatok megismerjék a munkahelyi beilleszkedés
sajatossagait, képesek legyenek a jellemzd beillesztési technikak elemzésére, a szervezeti szocializacio
¢és az egyéni munkahelyi szocializacio jellemzd taladlkozasi pontjainak elemzésére. Ismerjék a karriert
meghatarozo tényezok és a karrier mintazatok jellemzdit, a munkahelyi karriertervezés és a munkahelyi
szocializacio Osszefiiggéseit.

Irodalom: Chatman, J. A., Wong, E.M. Joyce, C. (2008): When Do People Make the Place?
Considering the Interactionist Foundations of the Attraction-Selection-Attrition Model. In: Smith, B.
(Ed.): The People Make the Place. LEA, (pp. 63-87).

Furnham, A. (2001): The Psychology of Behaviour at Work. The individual in the organization.
Psychology Press, Taylor Francis Group

Taris, T. W., Schaufeli, W. B., Verhoeven, L. C. (2005): Workaholism in the Netherlands: Measurement
and Implication for Job Strain and Work- Nonwork Conflict. Applied Psychology: An International
Review, 51 (1). (pp. 37-60).

TELJESITMENYERTEKELES PSZICHOLOGIAI ASPEKTUSAI (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: Krasz, Katalin

Tantargy célkitiizései: A kurzus célja a teljesitménnyel és a teljesitményértékelési rendszerrel
kapcsolatos fogalmi definiciok, illetve a teljesitményértékelés mitkodésére hatast gyakorld egyéni és
szervezeti tényezokkel kapcsolatos elméleti modellek, kutatasi eredmények és gyakorlati tapasztalatok
megyvitatasa.

A kurzus témai: a teljesitményértékelési gyakorlatot és az értékelés hatasait befolyasold egyéni és
szervezeti tényezOk, az értékeld és az értékelt személyisége, a szervezeti stratégia és struktara valamint,
az értékelési objektivitas fokozasanak modszerei, az eredményesség és hatékonysag mérési lehetoségei
és dilemmai

Irodalom: Murphy, K. R., Cleveland, N. J. (1995): Understanding performance appraisal, Social,
organizational and goal-based perspectives. SAGE Publication, London

Smither, W. J. (1998): Performance appraisal. State of the art in practice, Jossey-Bass Publishers, San
Francisco

DeNisi, A. S. (2005): Cognitive approach to performance appraisal, Routledge

A FOGLALKOZASI REHABILITACIO ALAPJAI (2/0/0/v/3)

Targyfelelds: 1zso, Lajos

A kurzus témai: A kurzus célja annak bemutatasa, hogy a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos
személyek — bizonyos feltételek teljesiilése esetén — megfeleld pszichologiai, technikai, ergonomiai és
szervezési eszkozok segitségével hogyan vezethetdk vissza a munka vilagaba. Erintjiik a pszichologiai
tdmogatas kérdését, a munkahelyek és munkakoriilmények szakszer(i kialakitasat, a széles értelemben
vett akadalymentesitéshez kapcsolddd tanacsadas és tervezés teriiletét, a tamogatd technologiak
fejlesztését, tesztelését és mindsitését; valamint a foglalkozasi rehabilitacioval 6sszefliggd korszerii
alkalmassagvizsgalati és képességfejlesztd eszkdzok alkalmazasat.

A JOVO 3D INTERNETENEK NAVIGACIOS KERDESEI (2/0/0/v/3)
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A BIZTONSAG EMBERI MEGHATAROZOI (2/0/0/v/3)

BEVEZETES AZ R PROGRAMOZASBA : ADATOK FELDOLGOZASA, RENDEZESE ES ABRAZOLASA
STATISZTIKAI TANULAS AZ IDEGRENDSZERBEN

PUPILLOMETRIA ES INFORMACIOFELDOLGOZAS

A ZENEI KOGNiCIO IDEGRENDSZERI HATTERE

A TUDOMANYOS IRASMU

DIFFUZ10S-TENSOROS MR VIZSGALATOK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

BRAIN INJURY AND COGNITION

MODSZERTANI KERDESEK A KOGNITIV FUNKCIOK EGYENI KULONBSEGEINEK KUTATASABAN



