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A SZOCIAL- e kozpontifogalma: én-hatékonysag - az
KOGNIT |'V egyén azon személyes élménye, amelyet

KARRIER ELMELET sajat karrierépitésenek

hatékonysagaval kapcsolatban atél
e az észlelt énhatékonysag befolyasolja:

SOCIAL COGNITIVE CAREER kognicidnkat, motivacionkat,
THEORY (SCCT) viselkedésiinket
e személyes inputok (nem, rassz,

LENT, BROWN ES HACKETT, . .
1994 egészségi allapot) és a kornyezeti

tényezo6k (SES, tarsas haldzat)
egyuttesen befolyasoljak a karrierrel
kapcsolatos tanulasi tapasztalatokat

e tanulasi tapasztalatok: tarsas
meggy0zes, vikariald tanulas, fiziologiai
arousal, teljesitmény



) KORNYEZETI HATASOK:
SZEMELYES INPUTOK: tamogatas és akadalyok a valasztasi

+ Prediszpozicidk folyamatban

- Nem

- Etnikai jellemzék

- Fogyatékossagok

RFEceE 8lapot ENHATEKONYSAG
ELVARASOK

TANULAS

TAPASZTALATOK

VALASZTASI VALASZTASI TELJESITMENYTERULETEK

ERDEKLODES e o £S TUDAS

HATTER EREDMENY
KORNYEZETI TENYEZOK ELVARASOK




Conventional Realistic

John R. Holland (1997) oreenizers ooers
RIASEC modell
Enterprising Investigative
Persuaders Thinkers
a személyiség erOdsségei és
palyaorientacios dontéshozatal
Social Artistic
Helpers Creators
Realista (R):
- gyakorlatias, egyenes, direkt, mechanikai érzék
Kutato (I):
- kérdez6skodo, elemzd, tudos, megfigyeld, logikus gondolkodasu, preciz
Miivész (A):
- kreativ, intuitiv, fantaziadus, innovativ, érzékeny, individualista
Szocialis (S):

- baratsagos, segit6kész, idealista, tarsasagkedveld, megértd

Vallalkozé (E):

- magabiztos, dntudatos, meggy0z0, lelkes, energikus, tarsasagkedvel6
Hagyomanyos (C):

- jol szervezett, modszeres, hatékony, tényszer(, részletekbe menben pontos

http://personality-testing.info/tests/RIASEC/



ESZLELT TARSADALMI STATUSZ

e eddig az SCCT modellen belil csak a SES-t vizsgaltak

e acikk fokuszaban: az észlelt tarsadalmi statusz
(perceived social status, PSS)

e komplexebb (szocidlis, kognitiv, gazdasagi oldal)

e aszemélyes inputokat és a kornyezeti tényezOket
egyesiti

e hatassal van: karrierrel kapcsolatos
énhatékonysagra, a karriervalasztassal kapcsolatos
bizonyossagra



. . NEMI
KULONBSEGEK

A kapott eredmények arnyalasa
miatt vezették be

A szakirodalom mar foglalkozott
ezzel a kérdéssel:

Férfiak az R, | és E domaineken
belll érzékeltek tobb tanulasi
tapasztalatot

Mig nOk az S domainben

Ezek kovetik a nemek munkahelyi
elhelyezkedésérdl alkotott
sztereotipidkat (pl. az S terilet
inkabb a nOkkel asszocialhato
munkahelyekkel hozhatd
kapcsolatba)

A normakhoz valé konformitas
mediald tényez0 ebben



HIPOTEZISEK

1. HIPOTEZIS
AZ ESZLELT TARSADALMI STATUSZ DIREKT, POZITIiV HATASSAL VAN A

TANULASI TAPASZTALATOKRA MINDEN RIASEC TERULETEN.

2. HIPOTEZIS

A TANULASI TAPASZTALATOK DIREKT, POZITiIV HATASSAL VANNAK AZ
ENHATEKONYSAGRA MINDEN RIASEC TERULETEN.

3. HIPOTEZIS

A TANULASI TAPASZTALATOK DIREKT, POZITIV HATASSAL VANNAK AZ
EREDMENY ELVARASOKRA MINDEN RIASEC TERULETEN.

4. HIPOTEZIS

AZ ESZLELT TARSADALMI STATUSZ INDIREKT, POZITIV HATASSAL
LESZ AZ ENHATEKONYSAGRA ES EREDMENY ELVARASOKRA A
TANULASI TAPASZTALATOKON KERESZTUL MINDEN RIASEC
TERULETEN.



e 380 hallgato (244 n6, 121
férfi, 15 nem valaszolt)

e Eletkoruk 18-30 év kozott
volt (M=20.91, SD=1.73)

e Sajat észlelt tarsadalmi
osztalyaikra vonatkozd
valaszaik:

e alsobb osztaly (1.9%),

e munkas osztaly (6.9%),
alsd-kozép osztaly (11.0%),
k6zép osztaly (34.8%),

: fels6-kozép osztaly (39.8%),
A HALLGATOKAT KURZUSOKON fels6 osztaly (5.5%)
TOBOROZTAK, PENZJUTALMAT

ES KREDITET KAPTAK A

RESZVETELERT.




MODSZER

Differential Status Identity Scale (DSIS)

e 60 itemes kérddiv, 5 foku Likert skalan valaszoltak

o Az észlelt tarsadalmi statusz harom osszetevoOjét vizsgalja
(6kondmiai nyersanyagok, szocialis hatalom, szocialis presztizs)

e 4 alskalaval dolgozik (Okondmiai Nyersanyagok -
Alapszukségletek, Kényelmi cikkek, Szocialis Hatalom, Szocialis
Presztizs)

e Az ,atlag amerikai polgarhoz” kellett magukat viszonyitani



MODSZER

Learning Experiences Questionnaire (LEQ)

e Karrierhez kapcsolhato tanulasi tapasztalatokat vizsgalja

e Mind a hat RIASEC egységhez 20 item tartozik, 6 foku Likert
skala tartozik a kérdésekhez

o Az énhatékonysag 4 forrasara alapoz (személyes sikerek,

vikarialé tanulas, szocialis meggy6zés, fizioldgiai arousal)



MODSZER

Self-efficacy Questionnaire (SEQ)

Azt vizsgalja, hogy a RIASEC teruleteken végzett tevékenységekkel
kapcsolatban az emberek mennyire értékelik sajat sikerességuket

30 itemes kérddiv, 10 foku Likert skalaval

Occupational outcome expectations (OOE)

Vizsgalja, hogy a megadott munkahelyekrdl mennyire gondoljak
azt az emberek, hogy j6 karriert lehet befutni veltk
60 allitast tartalmaz



EREDMENYEK

e Minden skala belsé konzisztenciaja a megfelel6 kategoriaba esik
(némely esetben a korabbi vizsgalatokénal is magasabb eredményt
értek el).

e A nem latens valtozéként keriilt be a modellbe.

e Az énhatékonysag és az eredmény elvarasok kapcsolatat
kovarianciaként modellezték (1. abra)



Self-Efficacy

(R*=.70, .68,
57, .73, .60)

Learning

Perceived Experiences
Social Status L
J11,.11, .08)

Outcome
Expectations

(A= .26, .19,
29,18, .19)

Az utak egytitthatoi és a hatasnagysagok lathatoak a Realista, Kutato, Szocialis,

Vallakozo, Hagyomanyos domainekhez tartozéan. A Mivész rész értékei nincsenek

feltintetve a gyenge jelzO6szamok miatt. A szaggatott vonal indirekt hatast jelol.




A HIPOTEZISEK TESZTELESE

1. Hipotézis

Részleges bizonyitast talaltak ra, pozitiv kapcsolat van az I, E, és C
domainek (=.18,.32, és .24) kozott. Az észlelt tarsadalmi statusz és
tanulasi tapasztalatok kapcsolata nem volt szignifikans az R-nél
(B=.06), és csak megkdzelitette azt az S esetében (=.12, p=.07).
2. és 3. Hipotézis

A tanulasi tapasztalatok erds, pozitiv hatast fejtettek ki az
énhatékonysagra minden egyes strukturalis modell esetében
(B=.74 és .86 koz06tt), és kdzepesen erfs pozitiv hatast fejtettek ki
az eredmény elvarasokra (3=.27 és .44 kozo6tti értékekkel).

4. Hipotézis

Az észlelt tarsadalmi statusz indirekt, pozitiv hatassal volt az
énhatékonysagra (3=.14,.27,és.19), és az eredmény elvardsokra
(B=.08, .11, és.06),de csak az |, E és C modellekben.



DISZKUSSZIO

AlapvetOen igazolta a hipotéziseket
o A RIASEC modellbdl csak 5 bizonyult megfelelonek
e a Mivész domain gyenge kapcsolatot mutatott
e (lehetséges oka: LEQ fizioldgiai arousal novekedés alskala)




DISZKUSSZIO

1. HIPOTEZIS: AZ ESZLELT TARSADALMI STATUSZ DIREKT, POZITIV
HATASSAL VAN A TANULASI TAPASZTALATOKRA MINDEN RIASEC TERULETEN.

|, E és C domainekben (nemi tényez6 bevondasaval is!)
Férfiak: R, | és E domainben szamoltak be tébb karrierhez kapcsolédo
tanulasi tapasztalatokrol, mig

A noOk: S és C domainekben
Az észlelt tarsadalmi statusz és karrierhez kapcsolodo tanulasi tapasztalatok

pozitiv effect size: |, E és C domainekben




DISZKUSSZIO

1. HIPOTEZIS: AZ ESZLELT TARSADALMI STATUSZ DIREKT, POZITIV HATASSAL VAN A
TANULASI TAPASZTALATOKRA MINDEN RIASEC TERULETEN.

o Kérdés: R és S domain miért nem:
1. feltevés: presztizsszint:
2. feltevés: szocialis kapcsolatok




DISZKUSSZIO

2. és 3. hipotézis: A tanulmanyi tapasztalatoknak direkt és
pozitiv hatasa van az énhatékonysagra minden
RIASEC domainen belil & A tanulmanyi tapasztalatoknak

egyértelmu és pozitiv hatasa van a kimeneti elvarasokra minden
RIASEC domainen belul

e Mind a két hipotézis igazolasra kerult, ami alatamasztja a
korabbi elméleteket




DISZKUSSZIO

4. hipotézis: Az észlelt tarsadalmi statusz indirekt és pozitiv
hatasa van az énhatékonysagra és a eredmény elvarasokra a
tanulasi tapasztalatokon keresztul minden RIASEC domainre.

o Részben tamasztjak ala

o Azt feltételezik, hogy a tanulasi tapasztalatokon keresztiil az
észlelt tarsadalmi statusz formalja a kognitiv percepciot és a
kimeneti elvarasokat -- konzisztens az SCCT-vel és a korabbi

tanulmanyokkal



KITEK!NTI:ES,
LIMITACIOK

1. TObb a ndi résztvevo (64%), de viszonylag
homogeén etnikai tekintetben (71.7 % eurdpai
amerikainak vallotta magat) - ennél
sokszinldbb minta kellene

2. Egyetemi hallgatok: mar egy kialakult kepuk
van a foglalkozasukrol és karrierjukrol -
ugyanezt a vizsgalatot egy fiatalabb mintan
lefolytatni

3. Ezek az egyetemi diakok foként magasabb
tarsadalmi reteghd6l szarmaznak, de van egy
30%, akik els6 generacios egyetemistak -
szelesebb korben kellene felvenni

4. Két kilonb6z6 szak, kulonb6z6
juttatasokban részesiiltek a résztvevok (plusz
pont a zhn vagy egy sorsolason vehettek
reszt) - valahogy ezt kizarni

5. DSIS tesztnek az instrukcioja nem
hatarozza meg, hogy milyen idére vonatkozik
a vizsgalat, ebbdl fakadoan a személyek nagy
része a jelenre vonatkozoan toltotte ki a
tesztet €s nem a multra




KOSZONJUK A FIGYELMET!



